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Klima Geschäftsjahr 2024

Ziele und Maßnahmen bzgl. Klimaneutralität Ein Klimatransitionsplan wurde nach Vorgaben des ESRS E1 gemäß  
CSRD erarbeitet. Die Klimaneutralität bis 2045 wird angestrebt (Zieltag 
31.12.2024, ab 01.01.2045 klimaneutral). Im Zuge dessen erfolgt eine  
Transformation der Erzeugung und eine Umstellung der Fernwärme auf 
erneuerbare Energiequellen. In der Umsetzung sind Vorgaben aus dem 
KWP-Gesetz integriert.

erwartete Klima- und Umweltkosten für eins in den nächsten  
3 Jahren

Als wesentlichen Bestandteil der erwarteten Klima- und Umweltkosten  
können die Kosten für CO²-Zertifikate beziffert werden. 242 Mio. EUR Kosten 
werden für CO²-Zertifikate in den kommenden drei Jahren 2026-2028 erwartet.

akute Klimarisiken für eins Eine Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse entsprechend EU-Taxono- 
mie wurde durchgeführt: Eine sehr hohe Vulnerabilität durch Hochwas- 
ser ist für mehrere Assets der Erzeugung/Stromverteilung vorhanden.  
Versicherungen decken eventuelle Schäden ab. Die Gesamtresilienz  
des Unternehmens ist aufgrund Diversifikation der Geschäftsaktivitäten, 
Risiko-Controlling und kontinuierlicher Überprüfung sowie Anpassung  
von Maßnahmen vorhanden.

chronische Klimarisiken für eins Eine Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse entsprechend EU-Taxonomie 
wurde durchgeführt: Keine wesentlichen chronischen physischen Klimari- 
siken wurden identifiziert.

Ökologie

eins* hat einen ersten internen Nachhaltigkeitsbericht im Jahr 2025 über das Geschäftsjahr 2024 erstellt. Eine Berichtspflicht gemäß CSRD  
besteht erstmalig im Jahr 2028 über das Geschäftsjahr 2027. Eine Zertifizierung von detaillierten Abläufen, Prozessen, Aktivitäten in Bezug 
auf Management von klimabezogenen Risiken (z. B. ISO 14001, EMAS, Carbon Trust Standard) besteht noch nicht. Ein externes Rating  
wurde noch nicht in Betracht gezogen.

Emissionen Geschäftsjahr 2024

Treibhausgasemissionen (aggregierte Emissionsmenge) standortbezogen: 1.057.557,23 t CO²
marktbezogen: 1.050.080,71 t CO²

Scope 1 (direkte Emissionen aus eigenen Quellen,  
insbesondere Erzeugung von Strom & Wärme durch  
Erdgas im Motoren-HKW)

384.447,98 t CO²

Scope 2 (indirekte Emissionen aus dem Verbrauch von  
eingekaufter Energie)

standortbezogen: 19.855,43 t CO²
marktbezogen: 12.378,91 t CO²

Scope 3 (weitere indirekte Emissionen aus der gesamten 
Wertschöpfungskette, insbesondere Verbrauch des an  
Kunden gelieferten Erdgases beim Kunden)

653.253,82 t CO²

vorhandene THG-Emissionsziele Für 2045 hat sich eins das Ziel der Klimaneutralität 
gesetzt: Transformation 2045. Bereits bis 2030 soll eine 
drastische Senkung der Emissionen erfolgen.

Prognose Scope 1 0 t CO²

Prognose Scope 2 0 t CO²

Prognose Scope 3 0 t CO²

aggregierte prognostizierte THG-Emissionen gesamt 0 t CO²

THG-Intensität standortbezogen: 0,76 t CO²/TEUR Umsatzerlöse 
marktbezogen: 0,75 t CO²/TEUR Umsatzerlöse

Anteil der Gesamtemissionen, der von  
Emissionsregulierung betroffen ist

Die gesamte Emissionsmenge bzgl. Strom- und Wär-
meerzeugung ist von der Emissionsregulierung an-
hand CO²-Preise betroffen.

CO²
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Wasserbrauch Geschäftsjahr 2024 Energieverbrauch Geschäftsjahr 2024

Der Gesamtwasserverbrauch von 1.482.019 m³ konnte im Verhältnis 
zum Vorjahr um ca. 50 % gesenkt werden, da durch den Ausstieg 
aus der Kohleverstromung deutlich weniger Dampf und Kühlwas-
ser benötigt wird. An Maßnahmen zur Senkung des Eigen- und 
Betriebsverbrauches wird ständig gearbeitet. Die Wasserintensität 
beträgt 1.027 m³/Mio. EUR.

Der Gesamtenergieverbrauch von 1.985.810 MWh konnte gegenüber 
den Vorjahren deutlich gesenkt werden. Der Anteil der erneuerbaren 
Energieträger am Gesamtenergieverbrauch wurde um 40 % erhöht. 
Ebenso ist die Energieintensität deutlich um 54 % gesunken.

Konformität Geschäftsjahr 2024

Prüfung der eigenen Geschäftsaktivität hinsichtlich  
der Konformität mit der EU-Taxonomie (EUT)

eins hat die eigene Geschäftsaktivität hinsichtlich Konformität mit der 
EU-Taxonomie betrachtet. 18 Wirtschaftsaktivitäten wurden als taxono-
miefähig, 11 davon als taxonomiekonform deklariert.

Anteil der EUT-konformen Umsätze Den Anteil erheben wir, sobald die Änderungen der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung im Rahmen der Omnibus-Verordnung beschlossen wurden.

Anteil EUT-konformer CAPEX Den Anteil erheben wir, sobald die Änderungen der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung im Rahmen der Omnibus-Verordnung beschlossen wurden.

Anteil EUT-konformer OPEX Den Anteil erheben wir, sobald die Änderungen der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung im Rahmen der Omnibus-Verordnung beschlossen wurden.

 
Verbrauch aus fossilen  
Energieträgern
 
Verbrauch aus  
erneuerbaren Energien
 
Verbrauch aus  
Kernkraftquellen

Grundwasser 
(Spülwasser)
 
Trinkwasser (eigener 
Verbrauch + Verluste)
 
Wasserentnahme aus 
Flüssen (für Fernwärme)
 
Spülwasser  
(in Fahrzeugen)

7.369 m³

 426.059 m³

 5.520 m³

1.043.071 m³

 35.450 MWh

 434 MWh

1.949.926 MWh

Umsatz & Produkte Geschäftsjahr 2024

Umsatzerlöse 1.443.304 TEUR

Quellen wesentlicher Umsatzerlöse Wesentliche Umsatzerlöse generieren sich aus Strom-, Gas- und Trink-
wasserlieferungen, Wärme- und Kälteversorgung sowie Netznutzungs-
entgelte und Abwasserentsorgung.

Umsatz durch Verkauf von grünen Produkten und  
Dienstleistungen in den nächsten 3 Jahren

In den nächsten 3 Jahren wird durch Verkauf von grünen  
Produkten und Dienstleistungen (Wärmepumpen, Photovoltaik, Ökostrom) 
mit einem Umsatz von 284,3 Mio. EUR [111,4 Mio. EUR im Privatkundenbe-
reich und 172,9 Mio. EUR im Geschäftskundenbereich] gerechnet.

Weitergabe von steigenden CO²-Preisen an Endkunden CO²-Preise sind Bestandteil relevanter Preisgleitformeln für Fernwärme 
und Strom aus Eigenerzeugung.

Ausblick Produktmix Die gesamte Energiebranche muss bis 2045 dekarbonisiert sein - daran 
arbeiten auch wir für unser Versorgungs-/Netzgebiet. Konkrete Umset-
zungsschritte und Technologien wurden und werden dazu erarbeitet.  

Anteil Atomenergie am Erzeugungsmix Der Anteil der Atomenergie am Erzeugungsmix beträgt 0 %.



eins Factsheet

eins* energie in sachsen GmbH & Co. KG, inetz GmbH, ELICON GmbH, EnergieStern GmbH, eins energie in sachsen Verwaltungs GmbH

Mitarbeiter

Abfallmanagement Geschäftsjahr 2024 Branchenspezifische Fragen - Energie Geschäftsjahr 2024

Ausblick Abfallaufkommen Durch den im Januar 2024 vollzo-
genen  Kohleausstieg ist das Abfallaufkommen bereits deutlich 
gesunken. An weiteren Zielen wird gearbeitet, um das Abfall-
aufkommen wo möglich zu reduzieren. Die Kreislaufwirtschaft 
wird im Rahmen der Abfallwirtschaft und dem Recycling stetig 
gefördert.

gesamtes Abfallvolumen 24.415,07 t 
Vorhandener Umbau von Gasturbinenkraftwerken (SCCT) zu 
Gas-und-Dampf-Kombikraftwerken (CCGT) Ein solcher Umbau besteht 
nicht. Mit einem Motorenheizkraftwerk nutzt eins eine wichtige Über-
gangstechnologie auf dem Weg zur Klimaneutralität. Der Ausstieg aus 
der Braunkohleverbrennung hat zu einer Reduzierung der CO²-Emissio-
nen um 60 % geführt, was etwa 230.000 PKW-Emissionen entspricht.

Menge gefährliche 
Abfälle
 
Menge nicht  
gefährliche Abfälle  
 

Anteil an recyceltem 
Abfall 

846,99 t

70 % der nicht gefährlichen Bau-  
und Abbruchabfälle konnten 2024 
recycelt werden.

23.568,08 t
Geplante Kapazität des  
Unternehmens
 
Geplante Kapazität aus  
erneuerbaren Energien

181 MWh

28,6 MWh

Beschäftigtenprofil, Entlohnung & Soziale Mindeststandards Geschäftsjahr 2024

Anzahl geringfügig angestellter Beschäftigte (Minijobs) 9 geringfügige Beschäftigte (eins: 5, inetz: 4) waren im Geschäftsjahr 
2024 beschäftigt. Es erfolgt kein Abbau von Vollzeitstellen zugunsten von 
Minijobs.

Anzahl sozialversicherungspflichtige Beschäftigte 1.299 (eins: 794, inetz: 505) sozialversicherungspflichtigte Beschäftigte  
waren 2024 angestellt.

Anzahl Mitarbeiter 1.308 Mitarbeiter*innen waren 2024 bei eins beschäftigt.

Anzahl Leiharbeitnehmer 8 Leiharbeitnehmer*innen (eins: 3, inetz: 5) waren 2024 beschäftigt.  
Es erfolgt kein Abbau von Vollzeitstellen zugunsten von Leiharbeit.

Aufwendungen für Leiharbeitnehmerschaft 360 TEUR

Gender-Pay-Gap Der Gender-Pay-Gap lag bei 5,70 % (unbereinigt). 
eins stellt durch tarifliche Vergütung sicher, dass Gehalt unabhängig 
vom Geschlecht diskriminierungsfrei anhand von Qualifikation und  
ausgeübter Tätigkeit erfolgt.

Verstöße gegen Schwarzarbeit, Steuerhinteziehung,  
illegale Beschäftigung, Sozialleistungsbetrug, Korruption,  
Menschenrechte

Zu all diesen Punkten sind keine Verstöße bekannt. eins besitzt ein  
Compliance-Management und erfüllt alle rechtlichen Anforderungen.

Sicherstellung der Einhaltung der Menschenrechte entlang  
der Lieferkette

eins ist entsprechend LkSG seit 01.01.24 berichtspflichtig und analysiert alle 
Lieferanten in der Tier-1-Ebene. Dabei lag der Gesamtrisiko-Score bei 0,6 
(Skala 0 bis 6). Die Risiken werden im internen Risikocontrolling berücksich-
tigt. Weiterhin sind entsprechende Richtlinien im Einkauf bekannt, ein  
Menschenrechtsbeauftragter wurde benannt und eine Menschenrechts-
erklärung veröffentlicht.

Soziales

1.308

sozialversicherungspflichtige  
Beschäftigte

1.299 9

geringfügige Beschäftigte

8

Leiharbeiter
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Führungsstandards

Bekennung zu Good-Governance-Initiativen 
(OECD-Leitsätze, UN-SDGs, Führungsstandards)

eins stellt sicher, dass bei der Geschäftstätigkeit ein entsprechender sozialer  
Mindestschutz besteht und verpflichtet sich zur Einhaltung folgender  Standards 
und Prinzipien:

- OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen

- Leitprinzipien der Vereinten Nationen für Wirtschaft und Menschenrecht

- Grundprinzipien und Rechte aus den acht Kernübereinkommen der  
  Internationalen Arbeitsorganisation

- Internationale Charta der Menschenrechte

Auch ein Prozess im Sinne einer Sorgfaltsprüfung zur Risikoüberprüfung und  
Abhilfe wurde etabliert und verankert.

Rechtl. Verfahren & Risiken mit ESG-Bezug

Rechtsrisiken - Verurteilungen bzgl.  
Klima-/Umweltrisiken

Es liegt keine Verurteilung im Zusammenhang mit Klima- oder Umweltrisiken  
gegen eins vor.

Reputationsrisiken - vorhandene wiederkehrende  
Proteste wegen Unternehmensaktivitäten bezüglich  
Klima-/Umweltrisiken

Im Zusammenhang mit den Aktivitäten als Energieversorger, insbesondere als  
Erzeuger von Strom und Wärme mit derzeit konventionellem Erdgas, ist damit  
stets zu rechnen. Es sind aber keine bekannt.

Ablehnung einer Bank aufgrund Klima-/Umweltrisiken Keine Bank hat eins bisher als Kunde aufgrund Umwelt- und Klimarisiken abgelehnt.

Verankerung im Management & Investitionen

Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit Ein Team für Nachhaltigkeitsmanagement wurde aufgebaut. Nachhaltigkeitsbe- 
zogene Strategien, Ziele und Maßnahmen wurden mit Beteiligung der entspre- 
chenden Fachbereiche etabliert. Übergeordnete Strukturen wurden erarbeitet und 
in die Unternehmensprozesse integriert sowie Daten für den Nachhaltigkeitsbericht 
im gesamten Unternehmen gesammelt. ESG-Risiken und -Chancen werden in das 
Risikocontrolling integriert.

Vorhandensein eines Investitionsplans mit  
Meilensteinen  

Es liegt ein Investitionsplan mit Meilensteinen im Rahmen der Transformation  
2045 vor.

Höhe der gesamten geplanten Investitionsausgaben Im Rahmen der Transformation 2045 sind Investitionen in Höhe von  
3,982 Mrd. EUR geplant. Davon fallen z. B. allein für den Fernwärme-Ausbau  
im Zeitraum 2025-2030 Investitionen in Höhe von ca. 100 Mio. EUR an.

ESG-Ziele und -Strategien Geschäftsjahr 2024

Nachhaltigkeitsstrategie von eins In sieben Teilprojekten zu den für eins wesentlichen  Nachhaltigkeitsstandards  
(Klima, Wasser, Biodiversität, Soziales Engagement, Konsumenten & Endnutzer,  
Belegschaft, Risiko) wurden Strategien, damit verbundene Ziele und Maßnahmen 
erarbeitet, die sich zu einer übergeordneten Nachhaltigkeitsstrategie bündeln:

Unternehmensführung

eins strebt die Erfüllung des Klimaschutzziels nach dem Pariser Übereinkommen zur Erreichung des 1,5 °C-Zieles an und hat sich im Rahmen 
dessen Zieletappen gesetzt: Unter Sicherstellung  der Wirtschaftlichkeit, Versorgungssicherheit und Akzeptanz bei den Stakeholdern soll 
eine drastische Senkung der Emissionen bis 2030 und Klimaneutralität bis 2045 durch den 2024 vollzogenen Kohleausstieg, den Ausbau  
erneuerbarer Energien und der Verbesserung der Energieeffizienz erfolgen. 
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Kontakt: 

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG 

Johannisstraße 1, 09111 Chemnitz

Tel. (0371) 525 - 0

nachhaltigkeit@eins.de 

 


